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	ORGANISMO CON EL QUE SE CONVENIA
	Universidad Internacional.
	NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONVENIANTE
	Universidad de Strasbourg 

	LINEAS ESTRATÉGICAS DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
	Línea estratégica IV – Profundizar los Procesos de Internacionalización.
 
 

	GRANDES AREAS EN LA QUE SE INSCRIBE LA ACIVIDAD 
	Se Desarrollaran actividades de Cooperación a través de programas académicos de investigación docencia, extensión y difusión. 
 
 

	UNIDAD QUE PROPONE
	Escuela de Humanidades.
	UNIDADES CON INCUMBENCIAS EN EL/LAS AREAS
	Escuela de Humanidades.

Instituto de Altos Estudios Sociales.

	SUBTIPO
	 
INSTITUCIONAL
 
 

	DESCRIPCIÓN
	 Cooperación a través de Programas de estudio en el extranjero. Intercambios y pasantías de profesores y estudiantes. Programas de Doble Titulación. Montaje de investigaciones conjuntas. Colaboración en el desarrollo de estudios de postgrado. Intercambios de publicaciones. Mutua colaboración en el desarrollo profesional del personal. Colaboración en el desarrollo de tesis de pre y postrado. 

	OBJETIVO
	Dar marco jurídico de referencia entre las partes con base en la cual se realizarán actividades de cooperación en áreas de interés común.

	FECHA DE INICIO
	Inicio del Convenio con la suscripción del mismo por todas las partes.
	VIGENCIA
	Vigencia 5 años.

	RECURSOS FINANCIEROS  INVOLUCRADOS
	Ambas partes entienden que los acuerdos financieros van a ser negociados y acordados en relación a la disponibilidad de fondos y de recursos.
	MONTO PRESUPUESTADO
	 No aplica.

	
	
	CANON
	 No aplica.


	IMPACTO ESPERADO
	Incremento de la cooperación y movilidad académica. 
 

	ESTADO
	Sin firmar
	EJECUCIÓN
	No está ejecutándose hasta el momento.

	DESCRIBIR LOS BENEFICIOS PARA LA SOCIEDAD
	Los derivados de la colaboración científica y académica. Posibilidades de transferencia tecnológica y fortalecimiento de capacidades.

	DESCRIBIR LOS BENEFICIOS PARA LA UNIVERSIDAD
	Incremento de la calidad académica, cultural, científica  y tecnológica. Incremento de visibilidad internacional de la Universidad.

	IDENTIFICAR POSIBLES ASPECTOS CONTROVERSIALES PARA LA SOCIEDAD
	 NO SE IDENTIFICAN
	IDENTIFICAR POSIBLES ASPECTOS CONTROVERSIALES PARA LA COMUNIDAD DE LA  UNSAM
	 NO SE IDENTIFICAN

	MECANISMOS PREVISTOS DE GESTIÓN: 
	Se establecerán en cada actividad que se realice.
 	
 

	UNIDAD ADMINISTRATIVA
	Escuela de Humanidades

 
 

	CIERRE DEL CONVENIO

	RENDICIÓN 
	
	INFORME FINAL
	

	FIRMA Y ACLARACION
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